



KUNCI JAWABAN EVALUASI 1: (KEGIATAN 4)
	Pertanyaan
	Jawaban

	Jelaskan konsep dasar PK Guru yang mencakup pengertian, tujuan, dan manfaatnya!
	a. Penilaian kinerja  guru adalah penilaian  yang dilakukan terhadap setiap butir kegiatan tugas utama guru dalam rangka pembinaan karir, kepangkatan, dan jabatannya.
b.Tujuan:
PKGuru menjamin bahwa guru melaksanakan pekerjaannya secara profesional 
PKGuru menjamin bahwa layanan pendidikan yang diberikan oleh guru adalah berkualitas 
c. Manfaat:
Merupakan bahan evaluasi diri bagi guru untuk mengembangkan potensi dan karirnya atau merupakan pedoman untuk mengetahui unsur-unsur kinerja yang dinilai dan sebagai sarana untuk mengkaji kekuatan dan kelemahan individu dalam rangka memperbaiki kualitas kinerjanya. 

Sebagai acuan bagi sekolah untuk merencanakan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) atau menetapkan pengembangan karir dan promosi guru
Merupakan dasar untuk memberikan nilai prestasi kerja guru dalam rangka pengembangan karir guru sesuai Permennegpan & RB No.16/20



	PK Guru di sekolah dilakukan satu kali dalam satu periode, diawali dengan evaluasi diri pada awal periode dan  diakhiri dengan penilaian kinerja guru pada akhir periode.  Jelaskan pernyataan tersebut
	Kegiatan penilaian kinerja guru diawali dengan kegiatan evaluasi diri yang dilaksanakan pada awal semester. Rentang waktu antara pelaksanaan kegiatan evaluasi diri dan kegiatan penilaian kinerja guru adalah 2 semester. Di dalam rentang waktu tersebut, guru wajib melaksanakan kegiatan pengembangan keprofesian berkelanjutan untuk memperoleh pembinaan keprofesiannya dan setelah mengikuti PKB dilakukan penilaian kinerja guru pada akhir periode. 

	

Bagaimana proses PK Guru dilakukan?
	

Proses PK Guru







	Siapa sajakah yang dapat melakukan PK Guru di sekolah dan apa persyaratannya?
	Penilaian kinerja guru dilakukan di sekolah oleh kepala sekolah/madrasah. Apabila kepala sekolah/madrasah tidak dapat melaksanakan sendiri (misalnya karena jumlah guru yang dinilai terlalu banyak), maka kepala sekolah/madrasah dapat menunjuk Guru Pembina atau Koordinator Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan atau guru lain yang memenuhi kriteria sebagai penilai sebagai berikut:
Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat guru/kepala sekolah/madrasah yang dinilai. 
Memiliki Sertifikat Pendidik.
Memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dan/atau menguasai bidang kajian guru/kepala sekolah/madrasah yang akan dinilai. 
Memiliki komitmen tinggi untuk berpartisipasi aktif dalam meningkatkan kualitas pembelajaran. 
Memiliki integritas diri, jujur, adil, dan terbuka.
Memahami  penilaian kinerja guru dan dinyatakan memiliki keahlian serta kemampuan untuk menilai kinerja Guru/Kepala sekolah/madrasah.(diutamakan yang telah mengikuti pelatihan PK Guru dan Guru yang mendapat tugas tambahan serta PKB)


	Jika terjadi ketidak sepakatan antara penilai dan guru yang dinilai, tindakan apa yang harus dilakukan sekolah?
	Jika terjadi ketidaksepakatan antara penilai dan guru yang dinilai, maka guru dapat mengajukan keberatan disampaikan kepada Kepala Sekolah dan/atau Dinas Pendidikan. Kepala sekolah lapor ke dinas pendidikan, yang selanjutnya Dinas pendidikan akan menunjuk seseorang assesor (misalnya pengawas atau sesorang yang ditugaskan);  untuk bertindak sebagai moderator.   

	Dalam merencanakan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru ada 3 hal yang perlu diperhatikan. Jelaskan ketiga faktor tersebut? Berikan alasannya.
	Faktor-faktor yang perlu di[erhatikan dalam emrencanakan PKB:
a. Evaluasi diri guru
b. Hasil penilaian kinerja guru
c. Rencana pengembangan sekolah (hasil EDS)

alasan dari perlunya memperhatikan faktor tersebut adalah evaluasi diri (gambaran kekuatan dan kelemahan diri guru) dan hasil penilaian kinerja guru (indikator kinerja yang sudah mencapai standar dan belum) yang merupakan  gambaran profil kinerja guru yang dijadikan dasar untuk membuat rencana PKB. dokumen rencana pengembangan sekolah merupakan bahan pertimbangan untuk memfasilitasi guru dan hubungannya dengan kesempatan dan biaya.

	Berdasarkan Permenneg PAN dan RB No. 16 Tahun 2009 ada berbagai kegiatan PKB yang dapat dilakukan oleh guru, yaitu: Diklat fungsional, Publikasi ilmiah atas hasil penelitian atau gagasan ilmu di bidang pendidikan formal, Menemukan teknologi tepat guna, Publikasi buku pelajaran, buku pengayaan, dan pedoman guru
	


	
	


	
	Makna bagan:
Pelaksanaan PKB yang utama difokuskan dilakukan  di sekolah dengan kegiatan informal dan semi formal. Jika ada kegiatan yang tidak bisa ditangani sekolah, maka menggunakan sumber dari luar dengan menggunakan jaringan sekolah (KKG/MGMP/KKKS/KKPS atau jaringan virtual. JIka kegiatan PKB guru masih tidak bisa difasilitasi oleh jaringan sekolah, maka bekerja sama dengan kepakaran luar lainnya

	10. Bagaimana peran koordinator PKB Guru tingkat sekolah
	


	11.Aminah adalah guru di SDN Merdeka, hasil PK Guru masih mendapatkan nilai 2 pada indikator"guru menerapkan pendekatan/strategi pembelajaran yang efektif. Tuliskan saran rencana dan strategi PKB Guru yang sesuai untuk guru tersebut
	Saran rencana PKB untuk Aminah di anataranya:
- Bu Aminah melakukan kegiatan pengembangan diri secara mandiri dahulu (Informal) untuk mempelaja ri berbagai pendekatan/strategi pembelajaran melalui membaca modul/referensi, mempelajari contoh-contoh RPP yang menerapkan berbagai strategi pembelajaran, mendiskusikan dengan guru senior yang lebih kompeten dalam menerapkan berbagai strategi pembelajaran. 
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KEPAKARAN LUAR LAINNYA

PELAKSANAAN PKB Guru

 BADAN PSDMPK DAN PMP







Contoh: PPPP-TK, LPMP, LPTK, Asosiasi Profesi, dan PKB Provider lainnya.





Contoh: Program Induksi, mentoring, pembinaan, observasi pembelajaran, kemitraan pembelajaran, berbagi pengalaman, Pengembangan sekolah secara menyeluruh (WSD= whole school development)





Contoh: Jaringan lintas sekolah (seperti KKG/MGMP, KKM, KKKS/MKKS, KKPS, MKPS, atau jaringan virtual.
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Peran Koordinator PKB Sekolah

1 mengumpulkan hasil evaluasi diri

2 bersama-sama dengan guru menyusun rencana

PKB, koord dg KS, dilaksanakan koord Kab/Kota

3 Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiata PKB dg

KKG, MGMP, KKKS/MKKS/KKPS/MKPS

4 Refleksi dan lapor pelaksanaan PKB guru

5 Memetakan kebutuhan PKB

6 Bersama koord PKB Kab/Kot mengevaluasi PKB


